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2017 年聖母軍大事記 
月份 重要事項摘要 

一 聖母軍組織最高部門：台灣分團 

督察區團：高雄海星督察區團、台中普天之后督察區團 

區    團：20 個(區團 17 個、英語區團 3 個) 

支    團：268 個 (其中 3 個青年支團)  

工作團員：2579 人   

輔助團員：2187 人  

御侍團員：226 人  

協理團員：125 人   

試驗團員：88 人    

青年團員：34 人   2017 年 10 月份截止 

 

1 月 13 日分團第 784 次會議 

一、台灣分團團長沈學立姊、副團長黃貞瑪姊於本月屆滿一任，本 

次會議進行改選團長及副團長，選舉結果；分團團長黃貞瑪姊(初 

任)，副團長沈清華姊(初任)。於本次分團 784 次會議宣布任命 

 

二、花蓮進教之佑區團於 2016 年 12 月 17 日宣布成立，並於 2017 年 1 

月召開區團會議；區團團長王鳳仙姊、副團長潘堉菁姊、秘書高 

麗花姊、會計高玉婷姊。於本次分團 784 次會議宣布任命 

 

三、台中普天之后督察區團；指導神師：李日新神父 

   工作團員 233 人、御侍團員 33 人、協理團員 3 人、輔助團員 188 人 

(一)去年 11 月選出團長梁顏美姐(連任)、副團長洪沛駿兄(初任)、秘 

書郭連貴姐(初任)、會計曾秀美姐(初任)。 

  (二)盡力協辦 AOMC 亞太聖母學會議。 

(三)鼓勵第二鐸區擴軍，期順分立新的區團。 

(四)在豐原擴軍，期望成立原住民支團。 

1.彰化曉明之星區團(轄 10 支團) 指導神師：許瑞文神父 

團長張榮彰、副團長凃平貴、秘書許麗琴、會計黃淑媛 

工作團員 97 人、輔助團員 50 人。 

2.南投和平之后區團(轄 10 支團) 指導神師：安德森神父 

    團長莊萬祿、副團長鍾竹蓉、秘書陳麗娟、會計楊惠珠。 

    工作團員 95 人 輔助團員 69 人 協理團員 2 人 

御侍團員 2 人 試驗團員 2 人 
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四、雲林諸寵中保區團現況：  14 個支團  指導神師：阮文固神父 

工作團員 156 人、輔助團員 101 人、御侍團員 15 人、試驗團員 2 人。 

團長賴翠香姊、副團長林妙娥姊、秘書楊志中兄、會計蘇味珍姊。 

(一)近來不斷有中青代的教友加入聖母軍；為燃起福傳熱火，續鼓勵 

各支團推動聖母軍全面參與讀經，使蔚為成氣。 

(二)絕大部份支團皆能盡心盡力。唯饒平樹仔腳百年堂區之玄義玫瑰支團，凝聚

力不够，開會困難。 

(三)北港天主堂教友人數不多，將朝成立聖母軍努力。 

 

五、「方濟杜福傳」翻譯者程嘉安姊妹於 2017 年 1 月 9 日蒙主恩召。 

二 2 月 10 日第 785 次會議 

一、擴軍成果： 

(一)新成立區團―花蓮教區進教之佑區團 

(二)新成立支團: 

    1.台灣分團―法蒂瑪之后支團  

    2.在天中國之后區團―露德聖母支團  

  3.進教之佑區團―仁慈聖母、法蒂瑪聖母、萬應之母等三個支團。 

 

二、台北-基督之母區團現況﹕共 11 個支團。指導神師：程若石神父 

    工作團員 98 人、御侍團員 11 人、協理團員 3 人、輔助團員 186 人、 

    試驗團員 3 人。 

團長董念蓉姊、副團長袁世敏姊、秘書謝天惠姊、會計韓菊清姊  

(一)區團月會地點改為民生東路聖若望鮑思高天主堂之【思高中心】。 

(二)2016 年 4 月起，程若石神父任區團神師。 

(三)區團成立【聖母軍聖詠團】，為聖母軍的活動及禮儀服務。 

(四)三軍總醫院祈禱室由內湖天主堂、大直天主堂、法蒂瑪聖母天主堂的聖母軍

團員服務。 

(五)區團轄區內吉林路聖道明天主堂、南港聖玫瑰堂尚未成立聖軍， 

將努力擴軍。 

(六)積極參與社區鄰里服務，與外教人建立合作友好關係，努力推行 

福音生活，為信仰作見證。 

 

三、新莊-教會之母區團現況：共 13 個支團 

指導神師柏實理神父 

工作團員 128 人、御侍團員 11 人、輔助團員 99 人、協理團員 9 人、 

試驗團員 2 人、團員退出 1 人。  

團長劉亞峰兄、副團長鍾滿美姊、秘書劉定坤兄、會計林淑蓁姊。 

  (一)區團長劉亞峰兄任期屆滿，經選舉鄭明珊姐當選區團長。 
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(二)三峽家庭之后支團及望德之母支團，去年成立以來，已經步入正 

軌，正常運作。 

(三)將加強靈修、福傳及擴軍工作；並努力關懷弱勢團體。 

 

四、分團臨時動議 

關於聖母軍開會時玫瑰經五端頌念方式，台灣地區均無法一致，並造成不少爭

議。 

    決議：針對此項議題，台灣分團將再次詢問總部：「是否玫瑰經自信經頌念，

同時法蒂瑪聖母禱詞都要頌念﹖」，並待總部回覆後轉各區團周知。 

三 3 月 10 日分團第 786 次會議 

一、各支團為神師王蒙席身體早日康復獻神花。 

 

二、桃園—聖母聖心區團區團現況﹕共 15 個支團。   

指導神師：張文福神父 

工作團員 120 人、御侍團員 25 人、輔助團員 132 人、 

試驗團員 2 人。 

團長潘信雄兄、副團長楊麗容姊、秘書孫永貞姊、會計蔡惠英姊妹 

(一)去年 10 月仁慈之母支團暫停開會。(內部問題未解決和傳協會爭 

執) 

(二)去年常年大會與台北基督之母區團共同舉辦。何正言神父提議，今年法蒂瑪

聖母顯現 100 週年，邀請台北基督之母區團到楊梅 

法蒂瑪聖母堂共融聯誼。 

(三)期待禹神父協助在復興區成立聖母軍支團。 

(四)今年常年大會，計畫與新竹宗徒之后區團及苗栗無玷之母區團共 

同舉行。 

 

三、蘆洲宗徒之后英語區團(附件一、工作報告可供參考) 

 

四、分團直屬進教之佑支團現況： 

指導神師：周繼源副主教、林月子修女 

工作團員 6 人、御侍團員 1 人、輔助團員 20 人。 

團長林玲屹姐、副團長郭美悅姐、 祕書沈清華姐、會計鄭寶月姐。 

(一)本支團平均年齡 63 歲，工作團員雖只有 6 人，四個職員皆是本堂傳協會的

理事，團員主要任務全力集中於堂務的服務與推展。寶月姊長期支援教堂開

門，美悅姊長期支援週六及週日彌撒司琴。 

(二)本堂是台北總主教座堂，多數教區活動屬機動性任務大部份也由 

聖母軍支援。因此未來需鼓勵較年輕及新領洗的教友加入聖母軍。 

五、重要事項與活動： 
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(一)請團員在堂區推動聖母聖心首瞻禮七敬禮。 

(二)請區(分)團職員拜訪沒有成立聖母軍的堂區。 

四 4 月 21 日分團第 787 次會議 

一、顯靈聖牌聖母區團現況：9 個成年支團，2 個青年支團。 

    青年支團—至潔之母、聖童之母。  

指導神師：柳學文 神父 

工作團員 61 人、御侍團員 15 人、協理團員 11 人、輔助團員 124 人、 

團長謝素瑾姊、副團長石致蓮姊、秘書甘雨禾姊、會計劉永淑姊 

(一)各支團響應慈悲禧年的服務工作，分別到各弱勢團體慰問與服 

務，如：聖安娜之家、榮總天主教小聖堂、振興醫院祈禱室… 

等等，陪伴他們、講慕道課程、一起祈禱、一起念玫瑰經、餵 

食，大家歡心喜悅。今後希望可以延續這項愛德服務工作。 

(二)區團的月會出席率仍不見提升。 

(三)2017 年是家庭年，也是法蒂瑪聖母顯現 100 周年，鼓勵團員在堂 

區推動人人念玫瑰經，贈送念珠給不會念玫瑰經的教友。 

 

二、花蓮-窮人聖母區團現況：(培訓參考) 

共 21 個成人支團，1 個青年支團； 開發中堂區:太麻里堂區。 

指導神師：宋津翰 神父 

工作團員 161 人、輔助團員 138 人、御侍團員 1 人、協理團員 3 人、試驗團員

32 人。 

團長邱寶慧姊、副團長鄭美沙姊、秘書:全春花姊 (前秘書朱梅芳 

姊因家庭因素請辭獲准)、會計:王宏紳兄。 

  (一)2017 年 1 月起，花蓮縣玉里鎮以北為窮人聖母區團共十二個支團， 

玉里以南為進教之佑區團，共九個支團，目前有三個試驗支團：馬遠天主堂「憂

苦之慰」、鳳林天主堂「仁慈之母」及富田太巴朗天主堂聖母諸惠中保青年支

團，人數 18 人。 

(二)開會地點採用南北輪換方式，有會場借費用不定額支出。 

(三)支團工作報告因山區網路信號不穩，欠時效性。 

(四)支團團員多為務農，年齡介於 59~80 歲間，沒固定的經濟來源， 

密捐的收入不多。 

(五)希望能召募新的團員，並推動區/支團職員培訓，俾能認識聖母軍的核心價值

與意義。 

(六)加強與分團縱向連繫，豐富區團職員擴軍精神，努力擴軍做到每個堂口都有

聖母軍。 

(七)積極關懷橫向連繫，提昇支團的出席率 95%。 

 

三、分團直轄基督之母支團現況：(可提供培訓參考) 
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工作團員 10 人、輔助團員 18 人。 

指導神師：林瑞德 神父 

團長蔡金生、副團長黃志健、秘書黃毓瑩、會計姜慧蘭 

(一)本堂主任司鐸林瑞德神父為支團指導神師，在神師指導下，團員 

在與人接觸、福傳工作上不斷提升，並與教友及非教友分享基督的福音，活

出福音的精神。 

(二)本支團團員多為上班族，工作的重點大都以堂區服務為主，如陪 

伴慕道者、兒童主日學教學、彌撒禮儀等，以及個人靈修成長。 

(三)今年所服務的安養中心有 4 位長輩領洗。 

(四)今年四月開始在堂區推動聖母無玷聖心首瞻禮七敬禮，參與彌 

撒、恭念玫瑰經。 

(五)協助堂區家庭探訪工作，尤其針對於年長教友或久未進堂的教友 

家庭。 

(六)努力招募更多團員；加強與輔助團員之間的共融與聯繫。 

(七)期望為本堂成立青年支團。 

(八)推動家庭祈禱。 

 

四、重要事項與活動(如附件二)(培訓參考)  

五 5 月 12 日分團第 788 次會議 

一、高雄海星聖母督察區團現況： 
16個直屬支團 及 1個區團(上智之座區團)     

指導神師林作舟神父、副神師錢盛義神父。 
督察區團：工作團員 195人、輔助團員 98人、御侍團員 13人、協理團員 6

人。 
所轄上智之座區團：工作團員 93人、輔助團員 29人。 
督察區團職員：團長張惠蘭姊、副團長杜巧玲姊、秘書林美杏姊、會計吳香荻
姊、通訊員潘松浦兄、許翠萱姊。 

(一)全力準備六月份的第 25屆馬、新、汶、台的華人聖母軍交流會。 
(二)2016年 11月 12日常年大會在道明小學舉行，參加人數 103人。 
(三)2017年 4月 23日區團檢閱典禮在味增德堂舉行，出席人數 120人+神師 4

人+劉總主教+分團 2人，共計 127人。 
 

二、苗栗無玷之母區團現況：計 13 個支團(培訓參考) 

    工作團員 109 人、御侍團員 6 人、輔助團員 67 人。 

指導神師：林安德 神父 

團長羅金海兄、副團長楊鳳娥姐、秘書曾富蓮姐、會計何在光兄。 

(一)支援沒有主日學老師之堂口。 

(二)苗栗第二次舉辦大型戶外聖誕晚會頗受好評。 

(三)開始成人慕道班；推動青年彌撒。 

(五)門徒讀經班學員投入堂區服務， 
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(六)苗栗總鐸區自行籌辦夏令營活動。 

 

三、分團直屬智慧之后支團現況﹕(培訓參考) 

工作團員 9 人、輔助團員 8 人、御侍團員 2 人。 

指導神師；沈德中神父 

團長譚珊芝姊、副團長黃珊珊姊、祕書張素珍姊、會計:蔡吟姬姊。 

(ㄧ)在神師沈德中神父指導下，圑員們積極參加彌撒、守聖時、讀聖書，並努力

擴軍。 

(二)團員致力工作：1.為有需要的人念經祈禱。2.寫文章分享福音。3.到大街小巷

舉耶稣畫像傳福音。4.探望老人。5.為病人和行動不便的教友服務、送聖體。

6.鼓勵圑員們參加靈修課程。7.邀請輔助圑員一起朝聖。8.編輯每月堂訊。 

(三)未來將加強探訪家庭和病人，以建立與鞏固其信仰。 

(四)到各區宣導聖母軍，讓教友們更進一步認識聖母軍。 

六 6 月 9 日分團第 789 次會議 

一、台南―無染原罪區團現況：共 13 個支團 

工作團員 99 人、輔助團員 58 人、御侍團員 6 人、試驗團員 10 人。 

指導神師：陳輝 神父 

團長趙光超兄、副團長吳育賢兄、秘書劉永琪姊、會計陳麗美姊。 

(一)大灣進教之佑支團團員成立舞蹈班，利用閒暇之餘到各處做公益 

表演，藉著表演來宣揚福音。 

(二)大林堂的兩個支團也常到社區及榮家福傳，並籌辦聖誕聯歡晚會 

邀請外教朋友參加。 

(三)聖心堂玫瑰經之后支團成立慕道班及福傳祈禱團體，並邀請福傳 

師指導培訓課程。 

(四)佳里善導之母支團積極招募團員，近期將成立第二支團。 

(五)二空聖母升天支團致力關懷教友及臨終陪伴助禱。 

 

二、新竹宗徒之后區團區團現況﹕計 19 個支團(培訓參考) 

    工作團員 152 人、御侍團員 22 人、協理團員 7 人、輔助團員 60 人、 

    試驗團員 3 人。 

指導神師：端副主教光長 

    團長孫自強、副團長顧為珍、秘書戴琫、會計陳國明。 

(一)區團每個月訪視一支團，增進對各支團的瞭解，亦對聖母軍團員有很大的精

神鼓舞與觀摩學習作用。 

(二)支團互訪增進團員彼此認識、熟稔，各支團團員對此活動十分肯定。在互訪

後於區團會議中分享互訪後心得及建議以增進彼此成長。預定推動拜訪苗栗

和桃園支團融和聖母軍大家庭 

(三)積極拓展輔助團員，計畫每一個團員有一位輔助團員為其工作祈禱，並逐漸
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加入聖母軍成為正式團員。 

(四)區團會議中宣讀愛爾蘭總部來信及公報深化團員對聖母軍組織的向心力與

普世性意識。 

(五)鼓勵職員們踴躍參加區團月會，邀請各報告支團神師參加開會，共襄盛舉。 

(六)2017 年 4 月 28 日延平路若望堂成立新支團─的家庭之后支團。 

(七)新埔天主堂正執行擴軍計畫，待時機成熟即可成立。 

(八)新竹關西耶穌聖心堂玫瑰聖母支團、新豐萬民之母支團目前仍休會中區團持

續關心、輔導。 

七 7 月 14 日分團第 790 次會議 

一、雲林諸寵中保區團現況﹕14 個支團。 

工作團員 156 人、輔助團員 101 人、試驗團員 2 人、御侍團員 15 人。 

指導神師：阮文固神父、 

團長賴翠香姊、副團長林妙娥姊、秘書楊志中兄、會計蘇味珍姊。 

(一)絕大部份支團能做好聖母軍本份工作。 

(二)饒平(樹仔腳)玄義玫瑰支團，4 月份聖母軍休會。 

(三)雲嘉區目前有 49 個堂區尚未成立聖母軍。 

(四)鼓勵各支團在堂區推動每月首星期六舉行聖母無玷聖心彌撒。 

 

二、台中普天之后督察區團團現況﹕21 個支團。 

工作團員 226 人、御侍團員 34 人、協理團員 7 人、 

輔助團員 246 人、試驗團員 90 人。 

指導神師：李日新神父、 

團長梁顏美姊、副團長洪沛駿兄、秘書郭連貴姊、會計曾秀美姊。 

所轄區團 

1)彰化曉明之星區團(轄 10 支團) ，指導神師：許瑞文神父，團長張榮彰兄、

副團長凃平貴兄、秘書許麗琴姊、會計黃淑媛姊。 

2)南投和平之后區團(轄 10 支團) ，指導神師：安德森神父，團長 

莊萬祿兄、副團長鍾竹蓉姊、秘書陳麗娟姊、會計楊惠珠姊 

(一) 5-10 月首星期六，聖母聖心敬禮，實施方法：請各支團跟本堂 

神父商量。 

(二)台中市有 12 個堂沒有聖母軍，亟需研討擴軍事宜。 

 

三、分團重要事項與活動 

(一) 2017 全國區團職員會議: 

  (二)善終祝禱團牧靈培訓課程: 

  (三)聯合醫院中興院區-祈禱室志工，急召團員加入。 

(四)2018 聖經日曆記事本沿用線圈；分團職員、通訊員暨分團所轄各 

個支團職員，每人贈送一本；區團職員，每人贈送一本。 
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(五)專才編制小組：1.分團長指派各組一位召集人，由召集人發佈首次會議時間。

2.每組選定一名組長。3.各組進度應以書面寄給分團職員。 

(六)擴軍工作追蹤： 

1.拜訪堂區尚未成立聖母軍之進度：  

○1 同安街聖若瑟天主堂：玄義玫瑰聖母支團於 6 月 11 日召開第一次周會，目

前團員約 4～6 位，每週會議都有和平之后、法地瑪聖母二個支團指導。 

○2. 華山救世主堂：因程若石神父剛到任，神父允諾：待其熟悉堂區後會考慮。 

○3 延吉街聖母顯靈聖牌堂：范玉言神父願意鼓勵教友。(已成立) 

○4 仁愛聖紐曼天主堂：2016.02.14 始成立的聖母軍慈悲聖母支團，因缺乏神

父的支持和鼓勵，以及有 2~3 位團員出國之故； 

目前面臨休會，請大家為此支團祈禱。 

※分團職員將前往了解詳情。(未休會，神師團員都很努力) 

○5 大理街復活堂：目前暫停彌撒，教友都到鄰近之聖女小德蘭 

朝聖地參與彌撒。(聖堂已不存在了) 

○6 柳州街耶穌救主堂：教友人數約 20 位，主任司鐸-侯發德神父 

7/10 回比利時，待侯神父回台後再拜訪。 

      ○7 推動聖母無玷聖心首瞻禮七敬禮進展：目前進教之佑及家庭之后二個支團

之堂區沒有舉行。 

 

四、擴軍----- 新成立支團: 

(一)進教之佑區團—法第瑪聖母支團  

(二)進教之佑區團—聖母聖心支團 

(三)宗徒之后區團—家庭之后支團 

(四)台灣分團―玄義玫瑰聖母支團 

八 8 月 11 日分團第 791 次會議記錄 

一、新莊-教會之母區團現況：13 個支團  指導神師柏實理副主教 

工作團員 131 人、御侍團員 11 人、輔助團員 110 人、協理團員 9 人、 

試驗團員 2 人、 

團長鄭明珊姊、副團長鍾滿美姊、秘書劉定坤兄、會計林淑蓁姊  

區團目前實際情況分析﹕ 

(一)三峽新成立的兩個支團，已進入穩定狀態 

(二)泰山仁慈之母之團近增多工作團員。 

(三)在柏實里副主教的領導下將積極福傳，努力擴軍工作。 

 

二、基隆-諸惠中保區團現況：共 8 個支團   指導神師林貞生神父   

工作團員 78 人、輔助團員 36 人、試驗團員 2 人。 

團長王明慧姊、副團長蔡德生兄、秘書陳麗芳姐、會計譚耀華姐。 

(一)各支團保持穩定中，並積極推動擴軍工作。 
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(二)開發中堂區；基隆信一路天主堂、瑞芳天主堂 

 

三、分團直屬支團上智之座支團：(非常好的分享，作培育的參考)  

神師：阮明進神父    工作團員 10 人。 

團長鄧安妮姊、副團長盧秀珍姊、秘書李楓姊、會計何晶姊    

(一)重視靈修，裝備自己： 

主教團或台北總教區或其他團體所辦的靈修講座或課程培訓，本團幾乎都是

半數以上的團員報名參加，如古倫神父來台的靈修講座，答覆真道開班，病

患之友會的探病志工培訓，聖經協會或門徒班的讀經，聖家堂開辦的 5 週祈

禱班或 8 週祈禱班、善意溝通等課程，甚至導覽志工培訓等。因為深感自己

的不足，所以呼朋引伴一起上課效果好，雖說每一次的服務全都交託天主，

但更充實自己，內化聖言、學習探病應有的態度，就知該說什麼、不該說什

麼，就會更明白聖神的帶領。充實和裝備自己，才能像飽滿的稻穗一樣越垂

彎，越謙卑，越低頭。 

(二)廣結善緣，觀摩學習： 

我們很樂意到其他支團觀摩交流，向別的支團所學習，特別是參加大型的共

融活動，如馬星汶台聖母軍交流等，讓視野擴大，燒旺心火。反省走出自己

的團體越多次，就吸收到越多不同的作法，學習其他支團的優點，也認識很

多夥伴，增添很多無形的人力資源，就連臨時需要神父來舉行聖事時，找到

神父幫忙也變得容易得多。如今年我們有兩位需要關懷的慕道者，在了解詳

情之後，即轉請萬大路玫瑰堂及南松山天主堂的聖母軍就近接手協助，互

通、互助，增進服務效益，在此非常感謝基督之母支團非常快速且落實地持

續關懷。 

(三)擴點服務，愛中成長： 

除了堂區的各項服務，從病探到善終祝禱、從殯葬彌撒到後續對家屬的陪伴

與安慰之外，我們團員還自動自發擴大服務的範圍，開闢對外服務的機會，

如團員參加長青聖詠團，到各個堂區去為亡者殯葬彌撒作音樂服事，或各堂

慶、主保瞻禮、朝聖地等彌撒禮儀音樂服事，按時練唱，樂在其中。 

我們主動接洽沒有志工值班的醫院祈禱室，與分團多次討論如何使荒廢的祈

禱室「再生」，恢復醫療傳愛的服務功能，雖然肩頭的責任加重，付出更多

時間與心力，但也多了在愛中成長的喜樂。我們也有團員參加教區家庭協談

中心的培訓並接受派遣，在電話上幫助需要的人，重新建立起美滿家庭。 

我們也不吝分享寫報導回顧，寫培訓心得，提供照片給軍刊，這幾期以來都

有我們多位團員的圖文分享，這也是另一種精神參與，另一種紙上共融，讓

大家能更體會加入聖母軍大家庭的喜樂。 

(四)善用工具，留下痕跡。 

我們都善於運用手機的群組作祈禱的串連，和服務事工的連繫溝通；但也不

忘手拿紙本的溫暖，我們自製多功能用途的小聖歌本，攜帶方便，50 首歌
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可自己應用於不同的服務場合，甚至在服務之後留給家屬，繼續以歌聲作雙

倍的祈禱，達到很好的效果。 

我們運用溫馨的小卡片作拜訪後的福傳，如聖方濟和平禱詞更適用於教內及

教外的朋友，貼上可隨時連繫服務的電話，讓愛德行動力 24 小時不打烊，

靠堅強的信德和不間斷的祈禱，豐富我們的成聖之路。 

 

三、台北-基督之母區團現況：共 11 個支團，程若石神父 2017 年 4 月 19 日調動離開

後，暫無神師 

工作團員 98 人、輔助團員 186 人、御侍團員 11 人、協理團員 3 

人、試驗團員 3 人 

團長董念蓉姊、副團長-袁世敏姊、秘書-謝天惠姊、會計-韓菊 

清姊 

(一)擴軍的情況，8、90 歲以上的輔助團員，每支團每半年幾乎皆有一位離世。

相對的新增工作團員或輔助團員，雖不至於停滯，卻僅呈現微小的成長而

已。所有工作團員皆奉行先祈禱，後工作的靈修與行動結合，但是實際擴軍

成果情況是如此。 

(二)堂區神父與團員們合作堅持開辦慕道班與讀經班，雖然人數少，但是團員自

己仍然再參加慕道班與班，聆聽天主聖言，接受天主聖言的啟示。 

(三)區團神師空位，從 61 會議 4 月 19 日結束後，懸宕至今！仍然繼續祈禱聖母

垂憐，為我們派遣一位神師來臨。 

(四)感謝聖若望鮑思高堂慷慨提供思高中心召開區團會議。 

(五)區團因為團員們的奉獻，會計結存日益增多，在 64 次會議 7 月 19 日全體鼓

掌通過：2018 年度的聖母軍手冊，由區團購足全部數量贈與所轄各支團團員。 

 

四、重要事項與活動  

(一）第五屆亞洲暨大洋洲聖母學會議：請聖母軍團員踴躍參加。 

(二）文宣組：福傳卡目前已完成 9 款。 

(三）仁愛紐曼天主堂慈悲聖母支團於 7 月 25 日起恢復運作，待穩定 

後會參加分團月會。 

 

五、職員任命 

(一)台南無染原罪聖母區團 7 月 31 日舉行職員改選，團長趙光超兄 

連任，副團長吳德俊兄初任，秘書董淑郁姊初任，會計王秀蘭姊初任。  

(二)分團所轄上智之座支團職員於 6 月 30 日改選，團長鄧安妮姊連任，副團長

盧秀珍姊連任，會計何晶姊連任。 

(三)分團所轄進教之佑支團副團長及會計於 8 月 1 日改選，鄭寶月姊妹當選副團

長、黃淑真姊妹當選會計。 

以上職員經分團於第 791 次會議宣布任命。 
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九 9 月 8 日分團第 792 次會議 

一、嘉義在天中國之后區團現況： 有 11 個支團   

指導神師：阮文固神父   

工作團員 103 人、輔助團員 72 人、試驗團員 5 人、一 

團長李美紅姊、副團長黃春景兄、秘書戴震華姊、會計:林  月姊 

(一)民權堂有三個支團，團員年齡老化，造成斷層，團員人數銳減，影響工作之

調配。 

(二)經與堂區神父商議，於六月底三個支團提前同步改選，七月份開 

始運作。 

二、桃園聖母聖心區團現況：共 15 個支團，指導神師張文福神父。 

工作團員 123 人、御侍團員 27 人、 輔助團員 139 人、 

試驗團員 1 人。 

團長潘信雄兄、副團長楊麗容姊、秘書孫永貞姊、會計蔡惠英姊。 

(一)有一半支團努力招募中年教友進入聖母軍。 

(二)八月份新屋富岡堂和平之后支團，人員不足位，支團神師指示暫停週會，俟

人數達 4 職員，繼續開週會。(因現秘書身體發生病變無法參加週會、一位

已經年老晚上無法參加) 

(三)吉林路聖道明堂有意成立聖母軍，將努力輔導。 

 

三、分團所轄和平之后支團現況：(可作培訓參考)  

工作團員 10 人、輔助團員 41 人、御侍團員 4 人。 

指導神師：裴育聖神父 

團長黃貞瑪姊、副團長陳文生兄、秘書王保拉姊、會計李婉馨姊。 

(一)團員都能配合教區牧靈計劃以及本堂傳協會的決議。在福傳、牧靈、堂區服

務等各方面熱心協助及參與。 

(二)為能招募更多人認識聖母軍，常與堂區內各善會團體舉辦聯誼共融活動。 

(三)本團團員一直努力廣邀堂區內弟兄姊妹參加聖母軍，本次報告統計有 3 位姊

妹宣誓成為聖母軍團員。 

(四)法蒂瑪聖母顯現 100 週年，我們虔誠參與法蒂瑪慶典三日的服務並徹夜祈禱。 

(五)今年 3 月 7 日由我們團裡分出一個新的支團~法蒂瑪聖母支團。 

(六)團員到同安街聖若瑟堂，聖母軍宣導，擴軍，並於 6 月成立試驗團。 

(七)我們期許每個團員多與人接觸、交談，並能邀請親朋好友來慕道，成為天主

的子女。 

(八)我們安排一個月一次到頤福園為退休的神父們服務。 

(九)本團團員固定每週到安老院服務、送聖體，祈願安老院尚未領洗的長者們都

能成為天主的兒女。 

(十)邀請團員安排到中興醫院祈禱室值班服務 
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四、重要事項與活動  

(一) 2017 全國區團職員會議於 10/20~ 10/22 日在花蓮保祿牧靈中心舉行。 

(二)聖母誕辰慶祝活動於 9/9 在民生西路主教座堂舉行。 

(三)聖經日曆記事本：各區團統計數量於 10 月底前回報分團會計。 

(四)請秘書擬定 2018 分團行事曆。 

(五) 12 月 2 日舉行常年大會，請智慧之后支團袠行勘查並提報，決 

定後通知各支團。 

(六) 10 月 12 日聖家堂為紀念法蒂瑪聖母顯現 100 周年，舉行『泰澤聖體朝拜』。 

(七)富錦街法蒂瑪堂舉行慶祝法蒂瑪聖母顯現 100 周年紀念巡行暨 37 周年堂慶。 

(八)請各地聖母軍就近支援各地的淨灘活動 

(九)總部訊息： 

1.總部神師貝德神父勉勵聖母軍的御侍團員和協理團員按照手冊的規定，除

參加每天的感恩聖事外，每天要念日課經及軍券上的全部經文。 

2.貝德神父要求臺灣所有的聖母軍部門努力地推廣招募御侍團員和協理團

員，鼓勵所有團員閱讀方濟杜福弟兄所寫的一本書【我們能夠成為聖人

嗎？】。 

3.貝德神父提醒大家，今年是法蒂瑪聖母顯現一百周年紀念，大家一定要多

多利用機會誦念玫瑰經。 

五、職員任命 

(一)家庭之后支團於 8 月 29 日改選，團長張友仙姊連任，副團長 

常英華姊；會計林蓮玉姊等擔任。 

(二)善導之母支團改選，秘書由劉妙麗姊擔任。 

(三)法蒂瑪聖母支會計薩翠苹姊妹因身體不適辭職，該支團於 9 月 5 日改選，當

選者為張淑珍姊妹。  

以上職員經分團於第 792 次會議宣布任命。 

十 10 月 13 日分團第 793 次會議 

一、花蓮-窮人聖母區團現況：成人支團 14 團，青年支團 1 團（18 人）。 

   指導神師：宋津翰神父 

   工作團員 126 人、輔助團員 32 人、御侍團員 1 人、 協理團員 3 人、 

試驗團員 12 人。 

團長邱寶慧姊、副團長鄭美沙姊、秘書全春花姊 、會計王宏紳兄 

  (一)於 106 年 1 月起本區團正式，以玉里鎮以北為窮人聖母區團十支團，從玉里

起屬南區進教之佑區有團九個支團。 

(二)本區團目前擴充三個支團及一個試驗團共計十四支團。 

(三)目前的困境： 

1.區團所屬各支團其經濟來源不穩，秘捐有限，辦理職員靈修講座之經費困難，

加上每年支付分團 5 仟，實感某種程度的壓力。 

2.支團秘書電腦文書處理有困難，會害怕接秘書職務。 
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3.期待分團交辦業務時，請預先溝通、善解，再與本區團聯絡窗口團長或副團

長聯絡配合，請不要直接命令職員提供相關服務，請彼此尊重在地人文的差

異、更期待分團尊重區團管理的獨特性。 

  (四)未來需加強 

1.需要加強各支團職員靈修及認識聖母德性。 

2.加強區團職員效法聖母慈愛及謙卑服務精神。 

3.加強與分團縱向連繫，豐富區團職員的能力，努力擴軍工作，期待每個堂口

均建立聖母軍。 

4.努力穩固既有的支團團員及努力陪伴關懷新成立的支團。 

5.每年辦理秘書職務經驗分享。 

 

二、蘆洲善導之母區團現況：共 8 個支團，指導神師阮知才神父、 

倪瑞良神父 

工作團員 77 人、輔助團員 18 人、 

團長吳美滿姊、副團長林敏勇兄、秘書楊家騮兄、會計蕭仁和兄   

(一)各支團保持穩定中，並積極推動擴軍工作。 

(二)請為三重聖母聖心天主堂、蘆洲聖若瑟天主堂、五股聖亞納天主 

堂等三個堂區擴軍工作祈禱。 

 

三、分團直轄善導之母支團現況：指導神師：王振華蒙席 

工作團員 16 人、輔助團員 14 人、御侍團員 5 人、協理團員 1 人 

團長沈鈴琴姐、副團長陳秀霞姐、祕書劉妙麗姐、會計王錦勝兄 

(一)今年支團增加 3 位工作團員。 

(二)團員在開會、工作、神修、及福傳、共融方面，繼續保持活力。 

(三)支團努力的重點是加強靈修與使徒工作的多元化：關懷、陪伴慕 

道者，探訪教友家庭、關懷病人、年長者。 

  (四)在神師王蒙席的指導下，積極參與本堂各項牧靈與培育活動及投 

入堂區服務。 

(五)更熱心參與並推廣耶穌聖心及聖母聖心敬禮，為世罪作補贖。    

(六)將繼續招募新團員，多與輔助團員聯繫，加深靈修，加深團員之 

間的共融與合作。 

 

四、重要事項與活動  

(一) 2017 全國區團職員會議。 

(二)延吉街顯靈聖牌堂於 10 月 1 日成立永援聖母支團，團員有 6 位。 

(三)2018 年聖經日曆記事本(線圈)每本 70 元，各區團 10 月底前統 

計訂購數量回報分團會計。  

(四) ：12 月 2 日台灣分團『常年大會』，地點是新竹。 
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五、顯靈聖牌聖母區團現況：(培育參考) 

10 個成年支團，2 個青年支團；指導神師郭潔麟神父  

工作團員 79 人、御侍團員 15 人、協理團員 7 人、輔助團員 119 人、 

 試驗團員 2 人。 

團長謝素瑾姊、副團長石致蓮姊、 秘書甘雨禾姊、會計劉永淑姊 

(一)區團月會出席率偏低，有待加強。 

(二)106 年 6 月士林堂新成立「聖母玫瑰之后支團」；106 年 11 月北投堂將成立「諸

聖宗徒支團」。 

(三)愛德工作：各支團延續慈悲禧年服務弱勢團體：聖文生中心、兒童之家、宏

安老人中心、老人福利會、關渡醫院、聖安娜之家。陪伴他們、餵食、分享

信仰、一起祈禱、念玫瑰經、唱聖詠取悅老人家。  

(四)靈修聖化：為法蒂瑪聖母顯現 100 周年，各支團在堂區推動念 

玫瑰經及朝聖。 

(五)未來展望： 

1.提高支團職員參加月會的義務意識。 

2.到偏遠金山、三芝地區及蘭雅堂顯靈聖牌聖母朝聖地努力擴軍。 

3.巡視各支團，推薦適合任區團職員的團員，鼓勵其為區團效力。 

4.推動每週六敬禮聖母，為世界和平祈禱。 

5.響應梵諦岡為預防網上傷害兒童，及台灣青少年社會價值觀之教育。如帕羅

林樞機所言：打這場仗，教會希望在前線。  

十一 11 月 10 日分團第 794 次會議 

一、無玷之母區團(苗栗) 現況：計 13 個支團  

指導神師林安德神父 

工作團員 107 人，御侍團員 6 人，輔助團員 68 人，試驗團員 2 人 

團長羅金海兄、副團長楊鳳娥姐、秘書曾富蓮姐、會計何在光兄。 

  (一)推動門徒讀經班。 

(二)每個堂區都要成立成人慕道班、兒童道理班。 

(三)夏令營由苗栗青年帶領。 

(四)舉行戶外大型聖誕晚會。 

(五)未來要努力成立青年支團，並協助堂區推動家庭牧靈工作。 

 

二、分團直屬家庭之后支團現況：(培訓參考) 

指導神師：穆希聖神父 

工作團員 10 人、御侍團員 1 人、協理團員 4 人、輔助團員 15 人、試驗團員 1

人。 

團長張友仙姐、副團長常英華姐、祕書顏碧枝姐、會計林蓮玉姐。 

(一)傳協領航，聖母軍服務 
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     堂區教友不多，傳協會成立後，一切按照規章進行堂務計畫，培 

育組、禮儀組、活動組所規劃的工作，大部分是聖母軍團員來服務，如：探

訪教友、送聖體、彌撒服務、每月的早餐會、家庭祈禱…，大部分是聖母軍

承擔下來，今年欣逢本堂五十週年慶，聖母軍成員更是卯足全力收集照片文

章、編輯和出刊。說明本堂傳協會和聖母軍共同為堂區奉獻，合作無間。 

(二)年輕神父，帶動堂區活力。  

     穆神父支持聖母軍，陪伴每週的支團會議，因而讓聖母軍的工作更能落實。

神父勤於拜訪教友、送聖體、到醫院探視生病的教友，均由聖母軍陪同。讓

年長、生病的教友，感到溫暖，更加信賴教會。神父為印尼人，最近教我們

用印尼昂格隆（Angklung）來演奏聖歌。每次開會後練習，待等時機成熟

後，將成為我們教堂的特色。 

(三)團員輪流在彌撒禮儀中擔任服務的工作。     

     每週彌撒中，聖母軍擔任領經員、答唱詠、讀經、信友禱詞等服務。其中答

唱詠就有四位團員輪流唱歌。沒有分配到的工作團員，就穿上背心，負責接

待教友。 

(四)積極參與教會活動 

    教堂雖小，但參與教會的活動也從不缺席，如聖經查經比賽，參加成員也都是

聖母軍，帶領讀經也是聖母軍團員。又如：遣使會來台 400 周年在四湖文生

中學舉行盛會、蘭雅天主堂朝聖地落成….我們都熱誠參與。  

(五)熱心參與分團事務 

    對於分團事務也熱心參與，目前團員有 2 位參與分團通訊員及協理會計，有一

位團員參與文宣組工作，分團辦公室的值班也不缺席，團員都有聖母軍神聖的

使命和精神，願意跟大家一起學習。 

 

三、重要事項與活動 

(一)20179/28(五)~30(日)全國區團職員會議(桃園)，討論明年實踐方案： 

1.推動家庭祈禱、讀經。 

2.實踐支團參訪（每個支團一年最少一次） 

(二)請各個區團安排『討論大會』，並通報分團舉行日期。  

(三) 12 月 2 日分團赴新竹舉行常年大會。 

  (四)煉靈月請團員為已亡(團員、神師、孤獨者、被教友遺忘之親友)奉獻彌撒及

祈禱。 

(五)2018 年 6 月 1 日~6 月 8 日馬新汶台華文交流會在馬來西亞砂拉越州民都魯舉

行。 

(六)分團秘書、會計屆滿，下次會議中進行改選。 

 

四、高雄海星聖母督察區團現況：(此區團未有年度工作計劃，未有工作檢討且堂

區禮儀工作全由聖母軍包辦，會影響聖母軍的精神及教友參與熱情) 
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16 個直屬支團 及 1 個區團(上智之座區團)     

指導神師林作舟神父、副神師錢盛義神父。 

督察區團：工作團員 194 人、輔助團員 99 人、御侍團員 13 人、協理團員 6

人。 

所轄上智之座區團：工作團員 93 人、輔助團員 29 人。 

督察區團職員：團長張惠蘭姊、副團長杜巧玲姊、秘書林美杏姊、會計蘇秀菊

姊、通訊員潘松浦兄、許翠萱姊。 

 ***目前各支團，都呈現老化現象，神師鼓勵團員找教友加入聖母軍。  

十二 12 月 8 日分團第 795 次會議 

一、台北—玄義玫瑰區團現況：(培訓參考) 

共 15 個支團，指導神師滿思定神父。 

    工作團員 165 人、御侍團員 40 人、協理團員 77 人、 

輔助團員 349 人、試驗團員 3 人。 

團長馮怡園兄、副團長趙桂華姐、秘書謝蓉倩姐、會計張若穎姐。  

(一)原民支團象牙寶塔支團在指導神師林貞生神父的關懷下有極正 

面的成長，如今更是本區團中極優質的支團之一。 

(二)擁有 2 個支團的新店大坪林聖三堂，在 12 月增加一個新支團─家庭之后支

團，目前該支團有 6 位正式的工作團員，3 位試驗團。 

(三)區團總指導神師要求，所有支團在年底前每支團都需增加 1 位團員，所以新

的一年相信在擴軍工作上當有收獲。 

(四)區團的 4 位職員任期將屆，期望能在 12 月改選中有新的局面出現。 

(五)本區團在滿神父指示下，各堂在今年年底前都必須新增一名團員，也鼓勵各

支團多向青年教友介紹聖母軍，以及早有青年支團出現。 

(六)多利用分團的祝福卡，讓更多人認識教會。同時區團內各支團也開始走向社

區，並鼓勵團員多參與課程及講座，以使工作向度更趨多元。(附件三、木柵

憂苦之慰支團工作報告) 

 

二、花蓮教區進教之佑區團現況：共 8 個支團(培訓參考) 

工作團員 78 人(含暫併鄰團馬蘭法蒂瑪支團 3 人)、御侍團員 1 人、協理團 1 

人 、輔助團員 13 人、試驗團員 1 人 

指導神師中黃文科神父。 

團長王鳳仙姊、副團長潘堉菁姊、秘書林玫玲姊、會計巫珣姊。 

區團目前實際情況分析： 

(一)本區團自 2017 年 1 月起自花蓮窮人聖母區團分出，成立『進教之佑區團』，

至今年 12 月止正好屆滿一週年。 

(二)區團成立之初，區團職員間彼此互不熟識，經數月的磨合，今屆滿一年，稍

能站穩腳步。 

(三)區團所轄 8 個支團，其中 7 個為原住民的支團。經過一年來到各支團視察
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結果，發現幾個共同問題： 

  1.各支團團員年齡普遍偏高，有的不識字，不會念經文､手冊。因此文書能力

的秘書缺乏。 

  2.缺乏陪伴和帶領，十分需要一段時間的陪伴帶領，以導正偏離或錯誤的觀念

和做法。 

  3.花蓮教區牧靈區遼闊，神父們須負責好幾個牧靈區，為此，無法和團員一起

開週會，甚至有些不瞭解聖母軍的神父會認為聖母軍只會增加他們的負擔。 

4.因為週會沒有神師對手冊即時作解說，團員和神師間有時無法達成共識。當

然老團員也有許多優點：服從性高、準時開會、認真讀聖書、認真做報告、

認真協助堂區或神師分配的工作。 

  5.一年來擴軍結果，市區內阿美族語族的馬蘭堂成立了法蒂瑪聖 

母支團。由鄰近的宗徒之后支團陪伴將近 9 個月，終於在 106.9.12 完成宣

誓，成為本區團的第 9 個支團。遺憾的是一些內部問題，2 個月間有 2 位團

員退出，剩下 3 個人已不足以成為一個支團，經分團通訊員秀英姐與區團神

師黃神父、區團長鳳仙姊、法蒂瑪支團團長討論後，讓法蒂瑪支團暫時休會，

待團員補齊後再復會。 

休會期間 3 位法蒂瑪團員併入鄰近的宗徒之后支團，原法蒂瑪所有的開會用

品，包括聖母像、軍旗、桌布、會議記錄簿、點名簿、帳簿、密捐款等全部

列清單封存，交區團保管，等復會後再交還。 

 

三、分團直屬至聖玫瑰之后支團現況：(培訓參考) 

指導神師：王蒙席振華 

工作團員 8 人、御侍團員 3 人、輔助團員 20 人、協理團員 1 人。 

團長謝又雪姊、副團長林香連姊、祕書鄭麗華姊、會計楊淑華姊  

(一)團員熱心參與堂區的慕道班、兒童主日學，探訪病人、老人、例 

行拜訪、居家送聖體、彌撒禮儀服務等各項事工。 

(二)慶祝 60 週年堂慶，遵從神師的指示，推動晚餐廳集禱(聖母司鐸 

運動)，至各家庭祈禱，奉獻給聖母無玷聖心。 

(三)堂區成立社區老人活動據點，本團亦投入服務社區老人，週一至 

週三為他們安排課程、陪伴活動，並有午餐共融，藉此引領人 

來慕道。本團聖母軍已成立 31 年，團員們都不再年輕，仍本着 

聖母軍的精神，全力以赴。 
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附件一 蘆洲宗徒之后英語區團(工作報告可供參考) 

項目 工作性質 人次/時間 工作內容  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 探視 1位聖母軍 
3次 

到聖安娜之家協助孩童吃飯，刷牙，換尿片/衣
服，按摩，陪伴及精神鼓勵 

2 家庭探視 1位聖母軍 
 
6位聖母軍 

探視六位聖母軍（一次在菲律賓） 
探視兩位朋友花時間陪伴探視 
提供精神及心靈方面協助 

3 拘留所探視 探視四位被拘留者 到宜蘭拘留所探視被拘留外勞 
4 醫院探視 1位聖母軍 

9位聖母軍 
 
1位聖母軍 
3位聖母軍 
3位聖母軍 
2位聖母軍 

長庚醫院-探視 1位病人，3天 3夜 
長庚醫院-1位病人，2-4次各 1-3小時 
耕莘醫院-1位病人，1天 2-3次 
新北市市立醫院-1位病人，2小時 
遠東醫院-1位病人，17小時 
新台醫院-1位病人，2小時 

5 擴軍 20位聖母軍 
邀請 49位 

部分成為試驗和輔助團員 
教導大家瞭解至聖聖母與玫瑰念珠的關聯 

6 堂區服務 2位聖母軍 
7位聖母軍  
11位聖母軍 
8位聖母軍 
1位聖母軍 
6位聖母軍 
15位聖母軍 

104個小時/聖堂服務工作 
75個小時讀經服務 
184個小時聖詠團 
36個小時帶位  
7次帶領九日敬禮祈禱 
127個小時輔祭 
70次打掃聖堂及洗祭臺布 

7 愛德工作 
 

29位聖母軍 
17位聖母軍 
6位聖母軍 
3位聖母軍 
1位聖母軍 
1位聖母軍 
1位聖母軍 
1位聖母軍 
7位聖母軍 
5位聖母軍 
5位聖母軍 

為無法休假的 201位外勞送生活用品 
協助 44位教友上下公車及提重物 
為 13位找到工作 
接送 53位教友到機場及不同地方 
協助 1位教友從菲律賓到臺北 
教導 3位教友如何搭捷運 
為 3位來台的菲律賓朋友導覽 
協助 1位教友尋找住宿處 
協助 10位教友看病 
協助 7年長者過馬路 
協助 7位擔任清掃的工作 

8 接觸人靈 29位聖母軍 
 
5位聖母軍 

提供 302位朋友，雇主，工作夥伴及他們的家庭
精神和道德方面的輔導 
邀請 61位參加教堂各項活動 
提供 3位海外就業輔導及辦理身份證 

9 公唸玫瑰經 17位聖母軍 帶著聖母像到 23個家庭唸玫瑰經 
  

 

  



第 19 頁，共 21 頁 

附件二、重要事項與活動(如附件二 4 月 21 日分團第 787 次會議) 

(一) 拜訪尚未成立聖母軍之堂區: 

第一鐸區：柳州街耶穌救主堂、大理街復活堂(2019 年堂口撤銷)、詔安街聖維 

雅納堂，請愛德之母及基督之母支團負責。 

  第一鐸區：華山救世主堂，請分團職員及上智之座支團負責。 

第二鐸區：同安街聖若瑟天主堂，請和平之后及法第瑪聖母支團負責。 

  第一鐸區：延吉街聖母顯靈聖牌堂，請通化街聖玫瑰堂三個支團負責。 

第十鐸區：請分團職員及救世之母、智慧之后支團負責，並請當地病人之痊支 

團及靈醫會之后支團協助。 

(二) 推動聖母無玷聖心首瞻禮七敬禮: 

    1、通化街聖玫瑰堂(善導之母、窮人之母、至聖玫瑰之后支團)已實行多年。 

2、古亭耶穌聖心堂(和平之后、法第瑪聖母支團) 

3、成功聖母聖心天主堂(上智之座支團)今年年初啟動 

4、萬華區玫瑰聖母堂(愛德之母、基督之母支團)及小德蘭朝聖地(精修之后 

支團)四月開始聯合舉行 

(三)台灣分團人才招募: 

   為達到聖母軍各項活動能圓滿完成及培養團員能力，分團組成以下各類組。 

組 別 工 作 內 容 

禮儀組 負責各項聖母軍活動彌撒禮儀及協助各項慶典禮儀活動之推行。

如：彌撒之讀經、奉獻、插花等禮儀服務人員的訓練及安排；活動

用彌撒經書的準備、各式祈禱手冊和各種禮儀用品之保管以及聖詠

團、輔祭團之培育安排等。 

文宣組 負責聖母軍有關福傳用之單張、福傳卡設計、海報、文宣 DM 製作…

等及聖母軍網頁維護、資料之更新，協助各組活動文宣海報之製作。 

活動組 負責教區及聖母軍活動，包括場地勘查、活動安排、活動設計、活

動人員的培訓等。 

採訪、攝

影組 

負責採訪活動的新聞、攝影、撰稿，並提供軍刊...等。安排各次活

動團體照的規劃及地點。 

培育組 負責推動聖母軍有關教育訓練及靈修深耕策劃與陶成。如：聖母軍

手冊的研究、擴軍計畫的宣導及訓練、有關福傳的各項工作的培育

及計畫。 

服務組 負責各項活動人力支援、場地佈置、環境整理、接待服務、設備之

維護及管理、配合各項活動所需設施之準備事宜及各組所需事物之

採購。 

 請團員向分團秘書李櫻花姊妹報名，並請註明參加組別及填寫姓名、電話號碼。 

    李櫻花姊妹 e-mail: boonan0204@hotmail.com  電話:0910-960881 

(四) 2017 全國區團職員會議: 

  1、日期: 10 月 20~22 日 
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  2、地點: 花蓮保祿牧靈中心 (花蓮縣花蓮市民權一街 2 號) (03)832-7540 

    【請各個區團四位職員務必參加。】 

  3、請各個區團將 1)擴軍進度及成效、2)推動聖母無玷聖心首瞻禮七敬禮之成 

效，以書寫作報告。 
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附件三、木柵憂苦之慰之支團工作報告 

工作分類 工作項目   次數 人數 工作地點及工作內容 

堂區工作 

彌  撒 76 1-10 感恩、追思、婚配、殯葬 
彌撒服務 102 1-5 彌撒讀經、隱修院服務、彌撒輔祭 
堂區服務 162 1-10 主日學、陪慕道者、上課、傳協會 
教會活動 183 1-9 朝聖、避靜、朝拜聖體、敬禮耶穌聖心、拜苦路 
探訪 61 1-6 醫院、家裡、安置中心 
陪非教友參加彌撒 21 1-5 木柵復活堂、中華聖母堂、萬大路玫瑰堂 

各監所釋
前& 
釋後工作 

各監所上課 236 1-8 宜蘭監獄、桃園女監、新店戒治所、台中監獄 
監所團輔及個輔 357 1-6 支持、關懷、協談、陪伴 
監外訪視 471 1-5 支持關懷、規勸遠離毒品、處理各種突發狀況 
電話訪談 2713 1-7 支持關懷、規勸遠離毒品、發現各種突發狀況 
陪伴安置.就學就業 397 1-8 日常陪伴、生活輔導、安排上課、連結工作 
社會資源連結 257 1-8 陪同弱勢個案至公務部門、社福機構找資源 
支持性團體 16 2-6 更生人及家人後續的支持、協談、陪伴 
新生命體驗營、懇親會 48 1-6 宜蘭監獄、新店戒治所、桃女監、台中女監 

兒少及青
少年 

工作及就
業服務工作                  

輔導 129 1-3 案家、學校、協談陪伴 
訪視 336 1-5 案家、學校、就醫、家庭訪談 
電訪 455 1-6 案主、少輔組、學校、社福機構、公務部門 

就業服務宣導及資源連結  32 1-2 
台北看守所、新店監獄、北女所、新北觀護人室、 
新北市各就業服務站台、勞動力展發署 

強制親職教育及家屬支持性團體 33 2-3 陪伴社區青少年及家長座談及親子活動 
學習團體活動 3 3-5 聖愛營地，日月潭暑期活動 

校園工作 
校園反毒宣導 209 2-5 

北市、新北市各國高中，毒品危害防制中心，地 
檢署，觀護人室，台北看守所，新店戒治所，台 
北女子看守所、基隆看守所。 

校園高關懷班上課 68 1-3 少觀所、誠正中學、桃少輔、各級學校 

 


